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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE "MESTIERE PROGETTO"

Articolo 1 — Denominazione e sede

1. E costituita I'associazione culturale, priva di scopo di lucro, denominata "MESTIERE
PROGETTO" (di seguito, I'“Associazione”).

2. L’Associazione ha sede legale in **ROMA (cap 00141), Via di Monte Sacro n,2. Il
trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta modifica
statutaria e potra essere deliberato dal Consiglio direttivo.

Articolo 2 — Finalita e attivita

1. L’Associazione ha come oggetto l'attivita di formazione professionale nei confronti dei
propri associati finalizzata all'inserimento o reinserimento nel mondo del lavoro nei campi
dell'architettura, del design, della progettazione, e dei relativi aspetti tecnico-
amministrativi, procedurali, di legittimita urbanistica e normative.

2. A tal fine I’Associazione potra, a titolo esemplificativo e non esaustivo:
a) organizzare corsi, seminari, workshop, stage e percorsi di tutoraggio;
b) predisporre materiali didattici, pubblicazioni cartacee e digitali, studi e ricerche;

c) stipulare convenzioni e collaborare con enti pubblici o privati, scuole, universita, ordini
professionali;

d) partecipare a bandi e programmi di finanziamento, nazionali ed europei;

e) ogni altra attivita connessa o strumentale al perseguimento delle finalita statutarie.

Articolo 3 — Durata

L’Associazione ha durata illimitata.

Articolo 4 — Soci

1. Sono **Soci fondatori**:

e Stefano Salvi (n. aRoma il 22/01/1946, CF SLVSFN46A22H501Q, residente in Via Monte
Bianco 48, 00141 Roma) - Presidente;




e Laura Bonciolini (n. a Roma il 14/04/1949, CF BNCLRA49D54H501S, residente in Via
Monte Bianco 48, 00141 Roma) - Segretario;

¢ Raffaele Salvi (n. a Roma il 10/01/1979, CF SLVRFL79A10H501T, residente in Via
Monte Bianco 48, 00141 Roma) - Tesoriere.

2. Possono essere ammessi come Soci ordinari tutte le persone fisiche e giuridiche che
condividano le finalita dell’Associazione e ne accettino lo Statuto e gli eventuali regolamenti
interni.

3. L’ammissione é deliberata dal Consiglio direttivo su domanda scritta dell'interessato.

4. Tutti i Soci hanno uguali diritti e doveri; & espressamente esclusa la temporaneita della
partecipazione alla vita associativa.

5. La qualita di Socio si perde per recesso, esclusione o decesso.

Articolo 5 — Organi sociali

Sono organi dell’Associazione:
1. I’Assemblea dei Soci;

2. il Consiglio direttivo;

3.il Presidente;

4. il Segretario;

5.1l Tesoriere.

5.1 Assemblea dei Soci

e L’Assemblea € sovrana e puo essere ordinaria o straordinaria.

e E convocata dal Presidente almeno una volta 'anno per l'approvazione del bilancio
consuntivo e preventivo, nonché ogni qualvolta lo richieda almeno un terzo dei Soci o la
maggioranza del Consiglio direttivo.

5.2 Consiglio direttive

e E composto da un minimo di 3 a un massimo di 7 membri eletti dall'Assemblea tra i
Soci; durain carica 3 (tre) anni ed é rieleggibile.

e Al Consiglio spettano la gestione ordinaria e straordinaria, 'ammissione dei nuovi Soci,
la predisposizione dei bilanci e dei regolamenti interni.

5.3 Presidente
e Halarappresentanza legale dell’Associazione, convoca e presiede il Consiglio direttivo e
I’Assemblea.




5.4 Segretario
e Redige i verbali, cura I'archivio sociale e assiste il Presidente nelle sue funzioni.

5.5 Tesoriere
e Sovrintende alla gestione economica e patrimoniale, tiene la contabilita e predispone,
insieme al Presidente, i bilanci.

Articolo 6 — Patrimonio e risorse economiche

1. Le risorse dell’Associazione sono costituite da:

a) quote sociali annuali fissate dall’Assemblea (quota di adesione iniziale consigliata: €
**30'00**);

b) contributi di enti pubblici o privati, sponsorizzazioni, liberalita e donazioni;
c) entrate derivanti da attivita istituzionali o accessorie consentite;
d) ogni altra entrata compatibile con le finalita associative.

2. E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, avanzi di gestione, fondi o riserve
durante la vita dell’Associazione.

Articolo 7 — Esercizio sociale e bilancio

1. L’esercizio sociale si chiude al **31 dicembre™* di ogni anno.

2. Entro quattro mesi dalla chiusura, il Consiglio direttivo sottopone all’Assemblea il
bilancio consuntivo che potra essere sostituito dal rendiconto di cassa se idoneo a
rappresentare in modo esaustivo e corretto l'attivita svolta. Qualora sia necessario
aumentare le quote associative sara presentato agli associati anche un bilancio preventivo
entro il termine dell’esercizio precedente.

Articolo 8 — Scioglimento

In caso di scioglimento I’Assemblea straordinaria nominera uno o piu liquidatori e
devolvera il patrimonio residuo, previo parere dell’autorita competente, ad altre
organizzazioni con finalita analoghe.

Articolo 9 — Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente Statuto si applicano le norme del Codice Civile e le
altre leggi vigenti in materia.




*Letto, approvato e sottoscritto. *
Roma, 6 ottobre 2025
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